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Leadership Development Mentoring 

Växla upp din ledarskapskraft 

 

Programmet vänder sig till chefer och ledare på alla nivåer, men även till projektledare och andra 

som leder utan underställd personal. 

Mentorprogrammet gör det möjligt för ledare att reflektera och bearbeta nya situationer, problem 

och utmaningar tillsammans med en extern erfaren person. Mentorn tar inte över ansvaret, men ger 

i en serie av systematiska samtal ”menteen” möjlighet att analysera sin situation från fler 

utgångspunkter, göra tydligare val och prioriteringar, samt agera och kommunicera mer effektivt. 

Programmet utgörs av ett antal individuella möten, med tid för att praktisera åtgärder mellan 

mötena. För det ändamålet upprättas en timbank, som räknas av i takt med att de används för 

fysiska möten eller längre telefonmöten. Kortare telefon- eller mejlkontakter, frågor och råd (en så 

kallad "hotline") kan göras 

utan att några avdrag görs 

från tidsbanken. Före varje 

möte skickar menteen en 

agenda med frågor och 

diskussions-punkter till 

mentorn. 

 

Mål 

Programmet syftar till att 

göra menteen tydligare i sina 

handlingar, effektivare 

hantera de situationer som 

verksamheten kräver, och nå 

sina mål. 

 

Pris: 30 000 kronor exkl. moms. 

Välkommen att kontakta mig för mer information och 

en offert. anders@kinding.com 

 

Upptakt

•Situationsbeskrivning.

•Mentees mål med programmet.

Timbank

•Timbanken är vanligen 10 timmars effektiv mötestid.

•Inför varje möte mejlar menteen en agenda.

•Varje möte är 1-2 timmar, IRL eller via skype/telefon.

•Actionspunkter är det konkreta resultatet varje gång.

•Mentorprogrammet löper över max 6 månader. Kan förnyas en 
gång.

Hotline
•Mellan mötena finns mentorn tillgänglig för korta frågor.

Avslut

•Mentorprogrammet avslutas med en utvärdering.

•Gemensam avrapportering till arbetsgivare eller sponsor.
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